
 

 

 

 

东师校发字〔2022〕19 号 

 

 

关于印发《东北师范大学关于实施博士研究生 

中期考核制度的指导意见》的通知 

 

 

各学院（部）、各单位： 

《东北师范大学关于实施博士研究生中期考核制度的

指导意见》经校学位评定委员会第十三届二次会议讨论通过，

现予以印发，请遵照执行。 

附件：东北师范大学关于实施博士研究生中期考核制度

的指导意见 

 

 

 

东北师范大学  

2022 年 3 月 7 日
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附件： 

东北师范大学关于实施博士研究生中期考核制度 

的指导意见 

 

为加强对博士研究生（以下简称博士生）的过程管理与

激励，提升博士生教育质量，根据《教育部 国家发展改革委 

财政部关于新时代研究生教育改革发展的意见》和《国务院

学位委员会 教育部关于进一步严格规范学位与研究生教育

质量管理的若干意见》，结合我校实际，制定本意见。      

一、指导思想 

以强化全过程质量管理、激发博士生学习与研究积极性

为目的，以完善分流机制为核心，实施博士生中期考核制度。

中期考核制度按照“正向激励、突出特色、弹性分流、提升

质量”的思路实施。 

二、实施意见 

1. 考核范围。全校各学科全面实施博士生中期考核制度。 

2. 考核内容。博士生中期考核是对博士生入学以来的课

程学习与研究进展的全面考察。课程学习考核注重博士生对

学科基础理论和前沿的掌握深度与广度；研究进展考核建议

围绕论文选题、文献综述、研究设计等方面，重点考查博士

生的研究能力。 

3. 考核时间。博士生中期考核从二年级开始，每年举行

一次。所有博士生必须参加本年级的第一次中期考核，如确



 2 

因特殊原因无法参加的博士生作暂缓通过处理。在处理好中

期考核与开题报告时间关系的基础上，具体考核时间由各学

院（部）根据学科特点自行确定。 

4. 专家组成。建议博士生中期考核以一级学科组成专家

考核小组，成员不少于 5 人，并邀请一定数量的校外专家。 

5. 考核方式。可采取资格考试与现场答辩相结合等灵活

多样的考核方式。 

6. 考核结果。各学院（部）每年举行一次博士生中期考

核。考核结果分为优秀、通过、暂缓通过和劝退四类，优秀

的比例原则上不超过15%，暂缓通过的比例原则不少于15%，

劝退不设比例。如需做调整，应由学校和学院（部）共同协

商确定。 

7. 结果处理。考核结果为优秀和通过的博士生，学业奖

学金在原有基础上作相应提高。考核结果为暂缓通过的博士

生，学业奖学金在修业年限内保持不变。考核结果为暂缓通

过或申请缓考的博士生，参加下一次中期考核时，最高考核

结果可以是“优秀”。 

8. 申诉机制。博士生对考核结果有异议的，在接到学院

（部）通知之日起的 7 个工作日内，向所在学院（部）学位

评定分委员会提出书面申诉。学院（部）学位评定分委员会

在最近的一次学位评定分委员会会议上对博士生提出的申

诉进行复查。若学生对复查决定有异议，可在 15 个工作日内

向学校学位评定委员会提出书面申诉。学校将在最近一次校

学位评定委员会开会后的 3 个工作日内，对申诉人的问题给
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予处理并答复。若学生在申诉受理有效期内未提出申诉，学

校将不再受理其申诉。 

9. 分流机制。博士生在修业年限内最多参与 3 次中期考

核，连续 3 次未能通过考核的博士生，将劝其终止博士学业。

根据学业完成情况，选择适合的分流渠道。 

三、各学院（部）应根据本意见制定中期考核管理办法。

考核办法须经本单位学位评定分委员会通过，并报研究生院

备案后方可实施，考核办法应公布并告知博士生。 

四、本意见自公布之日起开始执行，《东北师范大学关

于实施博士研究生中期考核制度的指导意见》（东师校发字

〔2019〕35 号）废止。其他有关规定与本意见不一致的，以

本意见为准。 

五、本意见由研究生院负责解释。 


